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Vision Days ar Business Gnosjoregionens gemensamma
satsning till att starka var regions naringsliv och foretagande.
Arets tema dr Mojlisheter.

Stolta ambassadorer till Vision Days 2026
nivika. STELLA swedbank@® CGSWEEWHEL Svenstigs
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Nar Gnosjore
Kring framti

Det borjade som en idé om att samla regionens
foretag kring nagot gemensamt. | dag har Vision
Days vuxit till aterkommande naringslivsdagar
dar foretagare, ledare, medarbetare och
organisationer mots for att inspireras, nat-

verka och utveckla framtidens Gnosjoregion.

BAKOM SATSNINGEN STAR
Business Gnosjoregion AB, det
gemensamma naringslivsbolaget
for de fyra kommunerna Gislaved,
Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo
som tillsammans med ndringslivet i
regionen ville skapa en ny plattform
for samverkan och utveckling.

- Visdg ett behov av att samla
regionen kring framtidsfragor och
samtidigt visa upp den enorma kraft
som finns har. Vision Days blev ett
sdtt att skapa en motesplats dar

manniskor kan motas 6ver kommun-

granser, branscher och roller, siger
Inger Elmstahl, vd for Business
Gnosjoregion.

DE FORSTA IDEERNA kretsade
kring namnet Apladalsveckan, inspi-
reratav Almedalsveckan och med
tydlig koppling till bygden. Men
efter manga diskussioner landade
arrangdrerna i namnet Vision Days.

- Viville ha ett namn som bade
speglar framtidstro och fungerar
langsiktigt. Vision handlar om att
vaga blicka framat och dela idéer
om hur vi utvecklar bade foretagen
och regionen tillsammans, siger
Inger Elmstahl.

Den forsta upplagan arrangerades
2024 under temat "On: The Gnosjo
Way”, med fokus pa Gnosjéandan
och den samverkan som praglat
regionens foretagande i genera-
tioner. Aret dirpd Iag fokus pa
attraktivitet och fragor kopplade
till kompetensforsorjning, arbets-
liv och livsmilj6er.

I AR ARRANGERAS Vision Days
for tredje gangen, denna gang under
temat Mojligheter.

- Mojligheter kan betyda manga
saker. Det handlar om utveckling,
nya samarbeten, innovation och
framtidstro. Vi vill skapa dagar

Vi vill skapa dagar som ger energi,
nya perspektiv och konkreta moéten

mellan manniskor och foretag.
Inger Elmstahl

ionen samlas

ens mojligheter

som ger energi, nya perspektiv och
konkreta moten mellan manniskor
och foretag, sager Inger Elmstahl.

Under veckan arrangeras
aktiviteter i alla fyra kommuner med
forelasningar, seminarier, work-
shops, frukostmoten och natverks-
traffar. Ambitionen ar att skapa en
levande motesplats dar regionens
styrkor far ta plats.

Inger EImstahl,
vd for Business
Gnosjoregion.

VISION DAYS HAR sedan
starten lockat omkring 1000
deltagare varje ar och intresset
fortsatter att vaxa. For arrangor-
erna handlar satsningen om mer
dn nagra naringslivsdagar.

- Vi vill sitta nationellt fokus pa
var region och samtidigt skapa
stolthet hos dem som redan verkar
hir. Det finns en enorm drivkraft,
kompetens och entreprendrsanda
i Gnosjoregionen och den vill vi lyfta
fram, sager Inger Elmstahl.

BUSINESS GNOSJOREGION AB
har arbetat med regional utveckling
sedan 2012 och driver fragor
kopplade till foretagande,
kompetensforsorjning,
utbildning, etableringar

och samverkan mellan
naringsliv och offentlig

sektor. Vision Days har

blivit ett naturligt nasta
stegiarbetet med att

starka regionens konkur-
renskraft och skapa nya
mojligheter for framtiden.

- Det viktigaste for oss ar att
manniskor mots. Genom dessa far
man nya kontakter, nya tankar och
ideer vilket ger nya majligheter och
samarbeten och det ar precis det
Vision Days handlar om,
avslutar Inger EImstahl.

TEXT: ANGELICA SVENSSON

5)OREG,

“VISION’
DAYS20%6

Tema: Majligheter

w
=z
=
(0
2

(4

Hela dennabilaga dr en annons fran Business Gnosjéregion AB. Utdelning med Finnveden Nu l6rdag 12 september 2026. TEXT & FOTO: Varnamo Naringsliv. GRAFISK FORM: Bonnier News Brand Studio. TRYCK: Bold Printing.



ANNONSBILAGA FRAN BUSINESS GNOSJOREGION AB 3

Fran vanster:
Magnus Ryberg,
Mia Boozer, Jennifer
Djureholt, Séren
Holmlind och Christer
Johansson.

ANNONS

Sedan starten 2024
har Stella varit en
del av Vision Days
som ambassador.

For foretaget
handlar engage-
manget om mer

an att synas under
naringslivsdagarna.

,, ,,t \

'

Elin Dresch ar vd pa Stella.

Ambassadoren som varit med och byggt Vision Days fran start

DET HANDLAR OM att bidra till
utvecklingen av hela regionen och
skapa fler mgjligheter for bide man-
niskor och foretag.

-Samverkan kommer bli avgorande.
Ingen kommer lyckas sjdlv att ta sig an
framtidens utmaningar, sager Elin
Dresch, vd pa Stella.

som stdr infor bade forandringar och
nya behov.

- Vi hjdlper foretag med kompetens
och med att hitta ritt manniskor.
Samtidigt vill vi ocksa visa att det finns
riktigt spinnande arbetsuppgifter och
karridarmdjligheter har i regionen, siger
Magnus Ryberg pa Stella.

ocksd om vilka utmaningar och majlig:
heter de stdr infor framdt, sager Elin.

- Vihoppas att manniskor verkligen
lyfter blicken under veckan och ser
potentialen som finns i den hir
regionen. Har finns driv, kompetens
och en enorm vilja att utvecklas
tillsammans, sager Elin Dresch.

ATT VISION DAYS samlar man-
niskor fran olika féretag, kommuner
och branscher ser Stella som en viktig
styrka for regionens framtid.

-Samverkan skapar perspektiv och
nya idéer som kanske annars aldrig
hade uppstatt. Det ar ndr manniskor
mots som nya mojligheter vaxer fram,
sdger Magnus Ryberg,

Efter tre ar som ambassador ser
Stella hur Vision Days blivit en etab-
lerad motesplats for hela Gnosjo-
regionen. Ett forum dar framtids-
fragor, utveckling och affarsmajligheter
far ta plats.

I AR ARRANGERAS Vision Days
under temat Mojligheter och for Stella
dr det ett tema som ligger helt ritt

i tiden.

- Vihoppas sjdlvklart att Vision Days
blir en vecka fylld av mojligheter.
Mojligheter att motas, inspireras och
hitta nya vagar framdt tillsammans,
avslutar Elin Dresch.

VISION DAYS STARTADE med
ambitionen att samla niringslivet i
Gnosjoregionen kring gemensamma
framtidsfragor. For Stella blev det
tidigt naturligt att vara med och stotta
satsningen.

Som foretag arbetar Stella med
kompetensforsorjning och rekrytering
och moter dagligen foretag i regionen

FOR STELLA HANDLAR utveckling
om att forsta foretagens vardag pa
djupet. Narheten till kunderna och
viljan att forsta deras framtida ut-
maningar dar en central del av arbetet.

- Vi ar valdigt nara vara kunder och
otroligt nyfikna pa hur deras verksam-
heter fungerar. Det handlar inte bara

om hur vardagen ser ut idag utan TEXT: ANGELICA SVENSSON

Sedan Vision Days startade har Nivika varit en av naringslivsdagarnas ambassadorer.
For fastighetsbolaget handlar engagemanget om samma sak som praglar verksamheten i
vardagen - att skapa forutsattningar for manniskor, foretag och hela regionen att utvecklas.

Tre ar som ambassador med -
fokus pa att skapa mojligheter

- MOJLIGHETERNA FOR 0SS ~Har ser vifleraexempel dirsam-  NAR SVERKER KALLGARDEN Vision Days arrange-
pa Nivika handlar om att skapa verkan mellan entreprendrer och blickar ut 6ver regionens foretag ser rades for forsta gangen.
forutsattningar, att utveckla och hyresgaster har skapat mervirde han enimponerande bredd och -Jag dlskar mitt jobb

forvalta fastigheter, siger Nivikas
vd, Sverker Kallgarden.

Som ett foretag med stark for-
ankring i Gnosjoregionen ser Nivika
hur samverkan mellan niringsliv,
kommuner och féretag bidrar till
att skapa tillviaxt och nya affars-
mojligheter. Det dr ocksa en av
anledningarna till att foretaget
valt att vara med och stotta
Vision Days sedan starten.

- Viarbetar tillsammans for att
skapa majligheter for bade nya
hyresgaster, befintliga hyresgaster
och detlokala néringslivet. Nar vi
samarbetar skapas virden som
gynnar alla parter, sdger Sverker.

[fastighetsutvecklingen blir
samspelet mellan foretag, entre-
prendorer och hyresgaster tydligt.
Ett ndra samarbete kan skapa
l6sningar som starker bade
verksamheter och platser.

bade for hyresgdsten och for oss
som fastighetsdgare, sdger han.

FOR NIVIKA AR ocksd nirheten
en viktig del av regionens styrka. Att
manniskor kinner varandra, hjilps
at och snabbt kan hitta I6sningar dr
nagot som skapar konkurrenskraft
langt utanfor kommungranserna.

-Nar det dr sa ndra att nd nagon
sd kommer det alltid ndgon nar
man behdver. Det dr en styrka
som vi ska vararidda om, siger
Sverker Kéllgarden.

Samtidigt handlar framtidens
utveckling om mer 4n fastigheter.
For att regionen ska fortsitta vara
attraktiv kravs goda forutsattningar
for bade foretag och manniskor.

- For regionens framtid ar det vik-
tigt att vi bibehaller jobb, utbildning
och allt det som gor att manniskor
vill bo och verka har, sager han.

styrka. Manga av de produkter och
l6sningar som anvands varje dag
har sitt ursprung i foretag bara
ndgra mil bort.

- Det mesta vi ser omkring
oss tillverkas faktiskt har i Gnosjo-
regionen. Det sdger en hel del om
vilken kraft som finns i vart narings-
liv, sager han.

Just darfor ser Nivika Vision Days
som mer dn en serie seminarier och
forelisningar. Det ar en motesplats
dar nyaidéer kan fodas och dar
framtida samarbeten tar form.

- Vision Days ar ett sprangbride

for att vi ska kunna skapa nya mojlig:-

heter tillsammans. Nar manniskor
mots uppstar nya tankar, nya kon-
takter och nya affarer, sdger Sverker
Killgarden.

EFTER TRE AR som ambassador
ar overtygelsen densamma som nar

ochjag tycker att det ar
viktigt att vijobbar tillsammans,
jobbar at ratt hall och jobbar framat.
Det dr sa vi fortsatter utveckla var
region, avslutar Sverker Kallgarden.

Nivikas
vd Sverker
Kallgarden.

TEXT: ANGELICA SVENSSON
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Med samarbete som drivkraft for nya mojligheter

FOr Svenstigs borjar utveckling med man- J
niskorna i foretaget. Medarbetarnas kompetens,
drivkraft och idéer ar en viktig del av verk-
samheten och genom att involvera dem i
foretagets utveckling vill Svenstigs skapa
rorelse, bade for foretaget och for regionen.

— Vara framgangar bygger framfor allt pa vara
fantastiska medarbetare. Det finns en enorm
kompetens och drivkraft och vi som leder
foretaget forsdker verkligen ta vara pa det
genom att involvera dem i affarsplaner,
affarsidéer och forbattringsarbete,

sager Per Hansson, vd pa Svenstigs.

Per Hansson,
vd pa Svenstigs,

FORETAGETS VISION AR Men for att Gnosjoregionen ska platser och nitverk som forsamman ~ FOR SVENSTIGS HANDLAR %Z’;Eii,?,:tn:/;':{;
Tillsammans skapar virorelse. En fortsdtta utvecklas och std starki madnniskor fran olika delar av ndrings-  engagemanget i Vision Days darfor skapa nya sam-
formulering som ocksa beskriver framtiden ser han en faktor som livet. bade om att bidra till regionens arberzeg”i('):g:f
Svenstigs roll i Gnosjoregionen. sarskilt viktig. Samarbete. - Nétverk dr otroligt vardefulla. De ~ utveckling och om att sjélv vara en del '
Genom att hjilpa manniskor och - For att Gnosjoregionen ska bli skapar mojligheter att motas, utbyta  av de méten som kan skapa nasta
foretag att forflytta bade sig sjilva annu mer konkurrenskraftig framat idéer och uppticka samarbetensom  mojlighet.
och sina varor blir verksamheten en tror jag att samarbete mellan fore- man inte visste fanns, sager Per. -Jag hoppas att Vision Days i
delav det som far regionens nirings-  tagen ar helt avgorande. Det dr ocksa dar Vision Days kommer ge oss manga nya affars- 0s) 2R EC, 4
liv att fungera och utvecklas. I vardagen dr det diremotintealltid ~ kommer in. Nar foretag, organisa- mojligheter och samarbeten framit. o

-Genom att hjilpa varakunderatt  sjalvklart att hitta andra foretagsom  tioner och manniskor fran hela Hoppas vi sesi september. Varmt o VI SI u N
transportera sig sjilva, sinavaroroch  stirinfér samma utmaningar eller Gnosjoregionen samlas skapas ut- vilkommen till Svenstigs! w D AYSZUZB
utveckla sina verksamheter bidrar vi ser samma mdjligheter. Darfor ser rymme for samtal som kan leda z—m

2

till att starka regionen, siger Per. Svenstigs ett stort virde i de motes- vidare lingt efter att dagarna ar Gver.  TEXT: ANGELICA SVENSSON , Toma: Mojligheter
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Lokal narvaro skapar majligheter

For Swedbank handlar méjligheter om att finnas nara
manniskorna och féretagen i regionen. Genom kunskap
om den lokala marknaden vill banken vara med och
skapa forutsattningar for bade féretag och manniskor
att utvecklas och vaxa.

— Vi arbetar standigt med att skapa majligheter

och vi vill verkligen géra det for manniskorna

har i regionen, sager Malin Allgurin, kund-
ansvarig for Midcorp kunder i Jonkdpings
lan pd Swedbank.

9&&

Malin Allgurin

DEN LOKALA NARVARON iren
viktig del av Swedbanks arbete.
Genom att finnas ddr kunderna finns
och kdnna till férutsattningarna pa
marknaden kan banken finga upp
savél behov som majligheter.

- Var styrka ar att vi ar en lokal
bank. Vi finns pa den lokala mark-
naden dér vara kunder dr och vikan

den lokala marknaden. Pa sa sitt ser
vi ocksa majligheterna som
finns i naringslivet for att vi
tillsammans med regionen
ska vixa, sager Malin.
For henne dr sam-
arbete en avgorande
faktor for regionens
fortsatta utveckling.
-Jagtror attden
avgorande mojligheten
for regionens framtid
dratt vi tillsammans
hjilps at.

Ga pa forelasningarna, inspireras
av talarna och vaga prata med
manniskor aven utanfor din
comfort zone och din egen bransch.

Det dr ocksa en av anledningarna
till att Swedbank engagerar sig i
Vision Days. Nar manniskor fran
olika féretag, branscher och delar av
regionen samlas skapas majligheter
att fa nya perspektiv och bygga rela-
tioner som annars kanske aldrig
hade uppstatt.

Malin hoppas dirfor att sd manga
som mdjligt tar chansen att delta och
verkligen anvander dagarna till att
bade inspireras och mota nya
manniskor.

- Gd pa foreldsningarna, inspireras
av talarna och vdga prata med méin-
niskor dven utanfor din comfort zone
och din egen bransch. Det dr oftaide
motena som nya tankar och mojlig-
heter kan uppsta.

FOR SWEDBANK AR ambassador-
skapet ett sitt att bidra till en métes-
plats som samlar regionens naringsliv
kring utveckling, inspiration och nya
mojligheter.

- Det ar roligt att fa vara ambassa-
dorer for det har fina eventet och vi
hoppas pa riktigt trevliga dagar
tillsammans, avslutar Malin Allgurin.

Text: Angelica Svensson

For Andreas Hildingsson ar Gnosjoregionen
betydligt mer an ett geografiskt omrade.
Det dr en plats dar foretag, kompetens och
manniskor tillsammans skapar en styrka
som ar svar att hitta nagon annanstans.

— Gnosjoregionen ar inte bara ett begrepp
utan det star for nagonting. Jag tror att det
ar mangfalden och alla olika foretag som
finns har som gor regionen sa speciell,
sager Andreas Hildingsson, vd och deldgare
i familjeforetaget Swede-Wheel.

(G o

En region dar kompetensen finns runt hornet

| HILLERSTORP TILLVERKAR
Swede-Wheel hjul for en mangd olika

applikationer som behdver vara mobila.

Foretaget ar en del av det stora kluster
av tillverkande foretag som under lang
tid praglat Gnosjoregionen.

For Andreas ar Gnosjoandan fortfa-
rande hogst narvarande. Den marks
framfor allt i viljan att samarbeta och
hjlpa varandra.

- Gnosjoandan dr samverkan och att
man hjilps dtismatt och stort. Oavsett
om det handlar om samhallsfragor,
produktion eller teknik sa hjilps vi at.

JUST KONCENTRATIONEN AV
foretag och kompetens ser han som en
av regionens frimsta styrkor. Nar behov
uppstar finns kunskapen eller leveran-
toren manga ganger bara nagra kilo-
meter bort.

- Klustret av bolag som finns har
ger oss en enorm styrka. Vad man dn
behover kan man néstan alltid hitta
detinnanfor femtioskyltarna, sager
Andreas.

SAMTIDIGT FINNS DET en bild av
svensk tillverkningsindustri som han

gdrna vill varamed och forandra.
Dagens produktion d&r modern,
tekniskt avancerad och erbjuder
stora majligheter for framtidens
arbetskraft.

Har ser han Vision Days som en
viktig plattform for att visa upp det
som faktiskt finns i regionen.

- VI TROR mycket pd Vision Days
som en mojlighet att visa att vi dr ett
starkt produktionssamhélle. Vi vill
visa upp modern produktion som

kan attrahera ny arbetskraft och skapa

en tro pd att svensk produktion lever
och framfor allt att Gnosjoandan lever.

FOR ANDREAS AR det just kombina-
tionen av modern industri, samarbete
och en stor mangd kompetens inom ett
begransat geografiskt omrade som gor
Gnosjoregionen unik.

- Jag tror inte att det finns mdnga
platser i Europa dar det finns sa mycket
kompetens samlad pa ett och samma
stille, avslutar Andreas Hildingsson.

TEXT: ANGELICA SVENSSON
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harlotta - fran nyinflyttad ti
rojektledare for Vision Days

Nar Charlotta Hellstrom och hennes man flyttade fran Stockholm till Gnosjoregionen
for 20 ar sedan hade hon ingen aning om att hon en dag skulle fa leda ett av regionens
storsta naringslivsevenemang. | dag ar hon inne pa sitt andra ar som projektledare for
Vision Days och ser hur naringslivsdagarna fortsatter att vaxa som motesplats for
manniskor, foretag och framtidsidéer.
- Jag hade aldrig kunnat ana att jag skulle fa projektleda Vision Days. Det kdanns bade
hedrande och inspirerande att fa vara en del av nagot som betyder sa mycket for
regionen, sager Charlotta Hellstrom.

Hela projektgruppen for Vision Days. Fran vanster: Johan Thorsell, Anki Hansson, Jakob Béackrud, Inger EiImstahl, Niclas Hiljemark, Carolina Baaz-Svensson, Charlotta Hellstrom och Angelica Svensson.

SEDAN FLYTTEN TILL Gnosjoregionen har
Charlotta Hellstrom arbetat pa flera vilkinda
industriforetag, bland annat Thule, Proton och
3M PELTOR. Erfarenheterna fran naringslivet har
gett henne en djup forstaelse for den foretags-
kultur som praglar regionen och som ocksa blivit
en viktig del av Vision Days.

- Efter tva decennier hir kinner jag mig
verkligen som en del av Gnosjoregionen. Darfor
kdnns det extra roligt att fi varamed och utveckla
ett evenemang som samlar manniskor kring
framtid, utveckling och samverkan, siger hon.

Under sina tva ar som projektledare har hon fatt
uppleva det stora engagemang som finns kring
Vision Days.

- Foretag vill vara med och stotta Vision Days,
foreldsare tackar garnaja till att komma hit och
madnga verksamheter 6ppnar sina dorrar for att
sta vardar for vara arrangemang, Det siger mycket
om den foretagsanda, generositet och framtidstro
som finns i Gnosjoregionen.

Bakom arrangemanget finns ett engagerat
projektteam som tillsammans arbetar for att
skapa en plattform dir manniskor kan motas,

inspireras och bygga relationer éver kommun-
granserna.

- For mig handlar Vision Days om mycket mer
an forelasningar. Jag tror att evenemanget fyller
en viktig funktion eftersom det skapar moten
som annars kanske aldrig hade blivit av. Hir méts
foretag, politiker, kommuner, studenter och andra
samhdllsaktorer for att inspireras, knyta nya
kontakter och tillsammans utveckla var region.

FORRA ARETS TEMA var Attraktivitet och
fokuserade pa hur regionen kan bli annu mer
attraktiv for bide manniskor och foretag, I ar
star temat Méjligheter i centrum.

- Vilever i en tid som praglas av ett osikert
omvarldslage och en snabb teknikutveckling.
Arets program handlar om hur foretag kan ut-
vecklas och ta tillvara pd de majligheter som finns
i forandringen. Alla foreldsare bidrar med olika

perspektiv men knyts samman av samma réda trad.

CHARLOTTA AR OVERTYGAD om att Vision
Days kommer fortsitta att spela en viktig roll for
regionens utveckling under manga ar framdover.

- Evenemanget ger oss en unik mojlighet att
motas over kommungranserna och samtidigt visa
upp allt det som gor Gnosjoregionen unik. Redan
under de forsta dren har vi lockat deltagare frin
andra delar av landet och ambitionen dr att annu
fler ska upptacka den innovationskraft, foretag-
samhet och samarbetsvilja som finns hér.

Nar hon sammanfattar Vision Days dterkommer
hon till det som varit kirnan sedan starten.

- Ingen bygger en stark region ensam. Det dr nar
vi mots, delar erfarenheter och vagar tinka nytt
tillsammans som utveckling sker. Det ar
precis det Vision Days handlar om.

SOREG/

“VISION.
DAYS2026

Tema: Mdjligheter

VARMT VALKOMMEN till
Vision Days - dagar fyllda av
inspiration, moten och
mojligheter!

TEXT: CHARLOTTA HELLSTROM
OCH ANGELICA SVENSSON
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30 september

Envarldi
forandring

Anna Rosling
Ronnlund & Docere

Anna Rosling Ronnlund dr medgrundare av Gapminder och
medforfattare till Factfulness. En internationellt uppskattad
forelasare som med fakta och nya perspektiv hjilper oss att
forstd varlden och framtidens utveckling.

Glashuset, Gislaved
K107:30 -11:00

1 oktober

Nya affdrer

Azita Shariati
& Swede-Wheel

Azita Shariati dr en av Sveriges mest meriterade foretagsledare.
Delar erfarenheter av internationell expansion, forandrings-
ledning och hur foretag skapar hallbar tillvixt pd nya marknader.

Swede-Wheel, Hillerstorp
KI107:30 -11:00

2 oktober

Teknik som
driver tillvaxt

Paulina Modlitba
& Jorgen Wedefelt

Paulina Modlitba dr Al-expert, entreprendr och forfattare till

Vad fan ska vi med Al till? Visar hur Al kan anvandas for att
driva innovation, affarsutveckling och skapa konkurrenskraft.

Svenstigs, Varnamo
K107:30 -10:00

MED STOD AV
REGION JONKOPINGS LAN

V. o

30 september

Ménniskan
& kompetensen

Anders Torstensson

Anders Torstensson dr tranaren som ledde Mjallby AIF
till ett historiskt SM-guld 2025. Han delar konkreta
insikter om ledarskap, lagbygge och hur stark kultur
skapar prestation langt 6ver forvantan.

Gummifabriken, Virnamo
K115:30 -19:00

1 oktober

Majligheter
i en foranderlig tid

Forsvarsmakten, FMV,
Saab, Swedbank & LOFAB

Magnus Christiansson ar lektor i krigsvetenskap vid
Forsvarshogskolan och expert pa forsvarspolitik, Nato och
sakerheten i Norden. Han ger en aktuell omvarldsanalys och
satter dagens sakerhetspolitiska utveckling i ett storre
sammanhang.

Forsvarsmakten, Skillingaryd
KI113:00-16:30

Las mer och boka via QR-koden
eller pa www.bgr.se/vision-days

ANNONS



